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Cislo zmluvy : 104/2016/QaP
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zakonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Zkolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbernou $kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Han¢inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie + Statna pokladnica

Cislo ictu : 7000 508 965/8180

Email "~ ~ : maria.hancinska{@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : MILSY, a.s. ,
Prevadzkou ¢ MILSY, a.s., Partizanska 224/B, 957 01 Banovce nad Bebravou
Zastipenym : Helenou Janc¢ikovou
1CO : 31142572
Email : kasubova@milsy.sk

(d'aiej len ,,podnik®)

(d'alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyutovania a praxe Ziakov SOS
obchedu a sluzieb v stilade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutoéiiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom siuZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachddzajlicej sa na
ulici Partizanska 224/B, Banovce nad Bebravou.

5 Clanok IV, )
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a deii jeho zalatia

1. Pri praktickom vyu¢ovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory
u #iakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
a? piateho ro&nika sedem vyucovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat mindt. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie
vyuSovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22;00 hodiny.

3. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 1 Ziaka.

4, Prakiické vyutovanie zadina diiom 12,06.2017 a kon¢i diom 23.06.2017.

Clanok V.
Podet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

Ziakov §tudijného odboru
ziakov ucebného odboru
Ziakov $tudijného odboru
ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzden

b) nepéarny tyzdeil
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2. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonéavat’ odberny vycvik a odbornu prax je uvedeny
v prilohe &1, ktord tvori neoddelitelny stast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VL.
Poéet majstrov odbornej vychovy, ufitelov odbornej praxe a inftruktoroy

1. Strany sa dohodli, e podet majstrov odbornej vychovy a uditelov odbornej praxe, ktori
budn viest praktické vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odborne;
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Pocet
in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvidovani zruCnosti Ziakov, priCom moZze
viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi splfiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.l pism. a), b), c) zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a indtruktorov je
uvedeny v prilohe &. 1, ktora tvori neoddelitelnd sicast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradf Skola, naklady na indtruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej
praxe i in§truktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela




pre praktické vyuCovanie, riaditel’ka 8koly akontrolné orginy vzmysle vyhlagok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

. Skola pouti Ziakov o vdeobecnych zésadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskéch praktického vyulovania, zdroven na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie,

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravanymi predpismi,

. Polas praktického vyufovania si Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouzZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Konfrolu dodrziavania opatrenf na zaistenie bezpe&nosti zabezpeluje instruktor, majster

odbornej vychovy a uditel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, (oto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonaval
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu &. I, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2, dennfk z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné 3kody vzniknuté podniku v désledku

¢innostl alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku rie§it’ porasenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urdit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornu prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.
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- Vpripade dlhodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poveritf' iného kvalifikovaného

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost® ¥iakoy
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ gkole.

Vytvorit’ pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodérny a bezpedny.

- Ziakov poverit’ pracami, ktoré sy primerané ich fyzickému a rozumoveému rozvoju, su

v sulade s tematickym plénom a neohrozujit ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje ne$tandardné obleCenie a vybavenie, uhradi néaklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sudinnosti s
majstrom odborne; vychovy alebo ugitelom odborne] praxe.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné oblegenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umonit Ziakom $koly vykondvajucim u nej odborny vycvik
a odbormi prax , podPa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
sv0jim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniky odborny vycvik alebo odbornd prax, moze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytniit’ odmenu.
V' pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto posidenic podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

- Tato zmluva sa uzatvara na doby uriti a to od 12.06.2017 do 23.06.2017.

Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmtuvy vzniknuté pocas realizécie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

- Ak sa zmluvné strany nedohodng inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypovedoy

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitoy vypovedou, teda vypovedou
bez vypovedne; lehoty, moZno ukondit tito dohody vtedy, ak dgjde k porueniy
zmluvou uréenej povinnosti druhou zinluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok,

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode heupravené sa riadia prisluSnyms

ustanoveniami  Obdianskeho  zékonnika a ostatnych vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov.

- Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvnd strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrsi zriad’ovatel’ Skoly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u€innost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dhia 31.5.2017

MUILSY a.6.
; Partizanska 224/2 o
*OBK 957 01 Bénovce n ‘A_>

A
! ,‘ s e b, gﬁ
Mgr. Maria Handinska Helena Jan¢ikova /
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb generdlna riaditel’ka




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, uéitelov, indtruktoroy, Ziakov , ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uditelov odbornej praxe:
1. Ing. Marcela Simi¢kova
2. Ing. Katarina Vicenovi

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:
I. Ing. Méria Kagubova, vediica peronalistiky

Meno ziaka Trieda Datum narodenia | OP v ditoch a tyzdni

Vylam Benjamin LI1.PSZ

10 dni stvisle

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. rodnika Jje 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dna: 31.5.2017




Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vzt’ahy

111, ro¢nik

L]

zaklady manaZmentu a manazérskych ¢innosti,

spracovanie ekonomickych informacii s vyuZitim informalnych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, uctovné doklady, ...),

platobny styk, Gétovné finanéné operdcie,

obchodnd kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vautri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v stvislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spolodensky styk,

beZna a obchodné komunikdcia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
Jazyku,

praca so zakladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikacCnej a
vypoctove] techniky.




